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LICEO ARTISTICO NERVI – SEVERINI 
Via Tombesi dall’Ova n. 14 – 48121 Ravenna  - Tel. 0544 38310  

rasl020007@istruzione.it – rasl020007@pec.istruzione.it –  

Cod. mecc. RASL020007 – C.F. 92082540391  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO CON  

COMPITI DI  “LETTORE MADRELINGUA INGLESE” - ANNO SCOLASTICO 2023/2024 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Vista la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241 “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto Il progetto “Learn & Talk Lettorato di lingua inglese” a.s. 2023-24 approvato dal Collegio 

Docenti nella seduta del 30/10/2023, con delibera n. 82; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2023/24 Triennio di riferimento: 2022 -  

2025; 

Visto Il regolamento per le attività negoziali e l’affidamento di incarichi agli esperti interni ed 

esterni, approvato dal Consiglio di Istituto il 13/10/2023; 

Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto il 20/12/2023 con 

delibera n. 88; 

Visto che, per la realizzazione dei percorsi di approfondimento della lingua inglese per le classi 

quarte, si rende necessario procedere all’individuazione di esperti cui conferire l’incarico per 

l’anno scolastico 2023/24 mediante contratto di prestazione d’opera intellettuale 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

 

Il seguente Avviso di selezione pubblica per la costituzione di una graduatoria valida per l’anno scolastico 

2023/2024, per il reclutamento di personale esperto a cui conferire un contratto di prestazione d’opera 

occasionale  in qualità di “Lettore MADRELINGUA INGLESE”, il quale potrà presentare la propria candidatura 

esclusivamente in forma individuale. 

 

Art.1 - FINALITÀ E OBIETTIVI 

 

L’incarico consiste in lezioni in compresenza con il docente curriculare in ogni classe Quarta. 

Con l'esecuzione del contratto si intendono perseguire le seguenti finalità:  

- sviluppare la motivazione e la curiosità degli alunni nei confronti della lingua inglese, attraverso 

l’apprendimento e il consolidamento di pronuncia, lessico e strutture linguistiche;  

- far crescere nell’alunno l’autostima e stimolare la fiducia nelle proprie capacità di listening e speaking;  

- coinvolgere la globalità emotiva ed affettiva di ogni studente;  
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- promuovere la collaborazione e la cooperazione in classe;  

-sviluppare la conoscenza di altre culture e le competenze di cittadinanza europea;  

- migliorare i risultati nelle prove Invalsi;  

-utilizzare la lingua in ambito artistico. 

 Obiettivi:  

- potenziare le abilità audio-orali;  

- fissare strutture, funzioni e lessico tramite una metodologia “full immersion”;  

- migliorare pronuncia e  comprensione della lingua inglese;  

- sviluppare capacità espressivo- comunicative in L2;  

- potenziare la capacità di comprendere e produrre oralmente le espressioni più comuni della 

comunicazione quotidiana;  

- riconoscere situazioni legate al contesto artistico e saperne parlare interagendo in situazioni  simulate ed 

autentiche;  

- ampliare le competenze lessicali;  

- comprendere e discutere argomenti di attualità.  

Gli argomenti specifici verranno preventivamente concordati coi singoli docenti e  col dipartimento 

disciplinare e sarà privilegiato l’approccio comunicativo. 

 

Art. 2 - ARTICOLAZIONE DELL’ATTIVITÀ E COMPENSO 

 

Il progetto prevede n.  4 (quattro) ore di lezione - un’ora a settimana per ogni classe quarta - per tutte le 8 

(otto) classi , durante le ore curriculari per un totale di n.  32 (trentadue) ore, dal mese di Marzo 2024 al 5 

giugno 2024 , secondo il calendario e l’orario proposto dalla scuola, come da tabella: 

 

 LUNEDI MARTEDI’ MERCOLEDI’ GIOVEDI’ VENERDI’ SABATO 

7.55 4B 

4H 

 4B 4A 

4H 

4B 

4F 

4D 

8.55     4C 

4E 

4G 

4G 

9.55 4F 4F 

4G 

4A 

4D 

4C 4H  

10.55       

11.55   4C 

4E 

4E  4A 

12.55    4D   

 

Qualora l’ora di lezione settimanale non fosse svolta per comprovati motivi, può essere recuperata in altra 

giornata. 

Il compenso orario lordo stato onnicomprensivo è pari a € 35,00 (trentacinque), per un totale lordo stato 

onnicomprensivo di € 1.120,00 (millecentoventi/00), degli oneri a carico del dipendente e quelli a carico 

dell’amministrazione. 
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Le attività si svolgeranno presso le sedi del Liceo Artistico “Nervi” Via Tombesi dall’Ova n. 14 e Istituto 

Mosaico “Severini” Via P. Alighieri n. 15. 

La prestazione dell’esperto sarà retribuita con l’importo lordo per ogni ora di insegnamento effettivamente 

svolta, onnicomprensivo anche di ogni onere a carico dell’esperto e dell’amministrazione scolastica. 

L’attività avrà inizio successivamente alla stipula del relativo contratto; lo svolgimento avverrà nel periodo e 

secondo il calendario predisposto dal docente referente del Progetto. 

Sul compenso, liquidato sulla base delle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e 

assistenziale. 

 

Art. 3 – TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato al presente bando (Allegato A – Domanda di partecipazione), redatta ai  sensi del D.P.R. 445/2000, 

corredata da: 

a. copia documento di riconoscimento in corso di validità; 

b. copia del codice fiscale; 

c. curriculum vitae in formato europeo; 

d. copia dei titoli valutabili. 

 

La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente con firma leggibile, pena 

esclusione. 

La domanda con i relativi documenti potrà essere presentata, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 04 

marzo 2024, direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Liceo Artistico 

“Nervi-Severini”, via Tombesi dall'Ova n. 14 di Ravenna, oppure potrà essere inviata tramite posta elettronica 

certificata all’indirizzo PEC: rasl020007@pec.istruzione.it 

La dicitura “Selezione pubblica per il reclutamento di LETTORE MADRELINGUA INGLESE - A.S. 2023/24” 

deve essere riportata nell’oggetto della mail o sulla busta contenente la domanda di ammissione e i 

documenti. 

La data di ricezione della domanda è comprovata dal timbro datato apposto sulla stessa dal competente 

Ufficio protocollo Scuola, per cui non fa fede il timbro postale. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque 

imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Nella domanda l'aspirante deve indicare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome nome;  

b) data e luogo di nascita;  

c) codice fiscale;  

d) residenza;   

e) domicilio, ove diverso dalla residenza;  

f) recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;  

g) Essere in possesso della cittadinanza europea o di paese anglofono oppure essere in regola con il 

permesso di soggiorno in Italia per l’intera durata dell’incarico;  

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,    né trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità; 

i) di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti;  

j) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza/provenienza; 
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k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

m) valutazione dei titoli debitamente compilata ai sensi dell’art. 5 del presente avviso. 

Requisiti specifici dell’esperto: 

1) Essere madrelingua inglese. Sono considerati madrelingua i cittadini che, per derivazione familiare o 

vissuto linguistico o scolastico, hanno la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua di appartenenza. 

Con riferimento al vissuto linguistico, è riconosciuta la qualità di soggetto di “madrelingua straniera” solo 

quando sia comprovato che esso abbia compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione secondaria o laurea 

conseguita nel paese di cui intende professare la lingua, presso scuole / Università statali o private  

(riconosciute) della stessa nazionalità . 

2) Avere una competenza di insegnamento di livello elevato, attestata da titolo.  

 

Art. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Sono motivi di esclusione: 

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall'avviso; 

2. Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; 

3. Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente avviso; 

4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati; 

5. Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 3 del presente avviso. 

 

Art. 5 -TABELLA DI VALUTAZIONE 

La valutazione di ciascuna domanda si effettua sulla base dei seguenti criteri (max 50 punti) 

 

A titoli di studio, culturali, professionali e accademici oltre al titolo di 
accesso  
(seconda laurea, master, dottorato, certificazioni specifiche per 
l’insegnamento dell’inglese) - max 4 titoli valutabili 

punti 4 per 
titolo 

max 16 
punti 

B esperienze di insegnamento coerenti con la tipologia di azione 
formativa in scuole secondarie o universita’ o enti accreditati per 
almeno 4 mesi per esperienza - max 5 esperienze valutabili 

punti 6 per 
esperienza 

max 30 
punti 

C titoli studio attinenti ambito artistico - massimo una certificazione 
valutabile  

punti 4 max 4 punti 

 

 

Art. 6 - MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA 

Alla scadenza della presentazione delle domande, la valutazione delle domande pervenute sarà effettuata 

da una Commissione interna all’Istituto composta da due docenti e presieduta dal Dirigente Scolastico o da 

un suo delegato, e, attraverso un colloquio con i candidati, valuterà l’adeguatezza delle competenze e delle 

esperienze agli obiettivi del percorso formativo e la loro rispondenza ai criteri di selezione presenti nel 

bando.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on line dell’Istituto e tale pubblicazione avrà valore di 

notifica.  

Il colloquio con la commissione esaminatrice avrà come obiettivo la valutazione del candidato secondo i 

seguenti criteri:  

1) accertamento delle competenze linguistiche;  

2) valutazione di una competenza comunicativa adeguata a sostenere relazioni con studenti in formazione;  
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3) effettiva disponibilità a svolgere il ruolo di esperti senza che l’attività presso il nostro istituto sia limitata, 

anche de facto, da altri rapporti di lavoro che impediscano all’esperto di adeguarsi alle esigenze dell’orario 

scolastico.  

La valutazione dei titoli e delle competenze sarà effettuata sulla base dei criteri già enunciati, quantificati 

come esposto nella tabella di valutazione di cui all’art. 5. 

 

L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento del Dirigente 

Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di 

partecipazione nonché della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. 

 

In caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato che ha il punteggio più alto tra la 

sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parità la scelta verrà effettuata in base al colloquio 

motivazionale con il Dirigente scolastico. In caso di ulteriore parità la precedenza verrà data al candidato 

più giovane. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica 

istanza pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere affatto 

all’attribuzione dello stesso senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti. 

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla data di 

pubblicazione della graduatoria provvisoria, considerata l’urgenza di dare avvio ai servizi cui il presente 

bando si riferisce, esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata, all’albo e sul sito web dell‘Istituto, la 

relativa graduatoria definitiva. 

Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a 

svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con 

autocertificazione dai candidati, l’Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli. 

 

L’aspirante dipendente della pubblica amministrazione dovrà essere autorizzato dal dirigente preposto 

all’ufficio ove presta servizio, in mancanza della quale non si potrà procedere alla stipula del contratto, nei 

casi previsti dall’art. 53 del D. L.vo 30/03/2001, n. 165. 

 

ART. 7 - STIPULA, DURATA, TRATTAMENTO ECONOMICO E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 

 

In base al contratto d’opera, l’esperto svolgerà la propria attività in collaborazione con il docente referente 

del progetto e gestirà direttamente le proprie attività. E’ tenuto a rispondere direttamente all’Istituto per 

ogni intervento connesso all’incarico. 

L’esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera dovrà provvedere a: 

 Rispettare il calendario delle attività definito dal docente referente e concordare ogni eventuale 

variazione; 

 certificare l’attività svolta in apposito registro, dal quale dovranno risultare le ore svolte e le 

attività effettuate, controfirmato dal docente curriculare.  

Il compenso spettante, di cui all’art. 2, sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione 

della relazione finale nella quale saranno riportate le ore effettivamente prestate con allegato registro 

delle attività. 

Il compenso verrà corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione dietro presentazione della 

necessaria documentazione e dell’applicabilità della normativa vigente in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari e di fatturazione elettronica. 

L’esperto è tenuto inoltre alla sottoscrizione del patto di integrità. 
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Il contratto di prestazione d’opera intellettuale non dà in alcun modo luogo a rapporto di lavoro 

subordinato né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli del personale scolastico, a qualunque titolo. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 

Art. 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza 

giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme 

e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la 

procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente 

Scolastico.  

In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la 

prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne 

impedisca la prosecuzione. 

 

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico reggente del Liceo Artistico “Nervi-Severini” 

Dott. Paolo Taroni. 

 

Art. 10 - TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento Europeo sulla Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso il Liceo “Nervi-Severini” di Ravenna, per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 

della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - 

economica dell’aspirante. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il 

titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Art. 11  - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente Avviso di selezione viene pubblicato all’Albo Online e sul Sito della scuola  

( https://www.liceoartisticoravenna.edu.it ) e ha valore di notifica per tutto il personale interessato. 

 

Art.12 - DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi 

vigenti in materia e dalle norme del codice civile. 

Avverso il presente Bando, avverso l’operato della Commissione e avverso la graduatoria definitiva è 

ammesso ricorso al TAR entro sessanta giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 

entro 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

                         Il Dirigente Scolastico reggente 

             Paolo Taroni 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

e norme ad esso connesse 
 

Allegato A – domanda di partecipazione 

https://www.liceoartisticoravenna.edu.it/

